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MAIRIE DE BUJALEUF

Délibération n°2025.46 du Conseil Municipal fixant le taux de promotion pour
avancement de grade des fonctionnaires de la collectivité.

ni en séance ordinaire, le 13 octobre 2025, & 18h00, suivant la
re 2025, sous la présidence de M. Jean-Michel BIDAUD, Maire.

Le conseil Municipal s’est réu
convocation en date du 2 octob

Secrétaire de séance : M. DUMONT SAINT PRIEST

Présents : M. ANOMAN — M. BIDAUD — M. DUMONT SAINT PRIEST - MME FABRE - M. GAGNAIRE

- MME PASQUIER - MME REDON - M. THEYS
Excusés : M. APPIAH ~ M. FRAYSSE - M. KONINGS — M MISSOU

Membres | Présents | Représentés | Votants | Exprimés | _Pour | Contre | Abstention |
12 | 8 | o | & [ & | 8 | o0 | 0 |

Le Conseil municipal,
Vu l'article L522-27 du Code général de la fonction publique,
Considérant 'avis émis par le Comité social territorial ie 9 octobre ,

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de déterminer le taux de promotion a appliquer sur
{'effectif des agents promouvables pour Favancement de grade dans les cadres d'emplois concernés de
la collectivite,

Considérant que ce taux pour chaque grade accessible par la voie de 'avancement de grade peut
varier entre 0 et 100%,

Considérant la présentation du Maire indiguant que les taux de promotion ont été modulés afin
d'échelonner les avancements de grade dans le temps et de rester dans une enveloppe budgétaire

acceptable tout en maintenant la motivation des agents.

Aprés en avoir délibéré et a Funanimité,
- FIXE les taux de promotion, pour chague grade concerne, selon le tableau ci-dessous :

__1__Ca(ﬂemplois ] Grade _d'avancement | ﬁ‘(‘fg({@)
_FILIERE TECHNIQUE I . _ p——
i . - ' Adjoint technique principal de 2° classe 50 %
Adjeints techniques territoriaux " agjoint technique principal de 15 classe | 50 % |
Agents de maitrise | Agent de maitrise principal | 50 % |
FILIERE ADMINISTRATIVE - B i 1
| Adjoint administratif principal de 2°™ classe | 50 % |

| Adjeints administratifs teritoriaux " oint agministratif principal de 1%° classe | 50 % i

o L | Rédacteur principal de 2ém classe 50 % |
Rédacteur_s territoriaux B Rédacteur principal de 1% classe 1 50% N
 FILIERE MEDICO SOCIALE - - _ ]
Agents territoriaux spécialisés des | A roppm principal de 1% classe 50 % |

| écoles maternelles - ~
DIT que les taux ci-dessus pourront étre modifiés, en tant que de besoin, par une nouvelle

délibération,
CHARGE le Maire de la mise en ceuvre et de I'exécution de la présente délibération.

Pour copie conforme. Le 15/10/2025
Le Maire : Le Secrétaire de Séance
Jean-Michel BIDAUD | Hubert DUMONT SAINT PRIEST
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MAIRIE DE BUJALEUF
Délibération n°2025.47 du Conseil Municipal portant sur la suppression et la

création d’'un emploi permanent a temps complet — modification du tableau des
effectifs.

Le conseil Municipal s’est réuni en séance ordinaire, le 13 octobre 2025, & 18h00, suivant la
convocation en date du 2 octobre 2025, sous la présidence de M. Jean-Michel BIDAUD, Maire.
Secrétaire de séance : M. DUMONT SAINT PRIEST

Présents : M. ANOMAN — M. BIDAUD ~ M. DUMONT SAINT PRIEST - MME FABRE - M. GAGNAIRE

- MME PASQUIER - MME REDON - M. THEYS
Excusés : M. APPIAH — M. FRAYSSE — M. KONINGS — M MISSOU

" Membres | Présents | Représentés | Votants | Exprimés | Pour | Contre | Abstention
12 8 | o 8 | 8 | 8 o | o |

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la délibération n°2017.05 en date du 23 février 2017 créant I'emploi d’adjoint technique principal
de 2éme classe & temps complet,

Vu I'arrété n°2025-82 du 13 octobre 2025 portant établissement des lignes directrices de gestion de
la collectivité,

Vu Favis du Comité Social Territorial en date du 29 septembre 2025,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'un agent occupant les fonctions d'adjoint technique principal de 2éme classe remplit
actuellement les conditions pour un avancement au grade d'adjoint technique principal de 1ére classe,

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré et & F'unanimité

DECIDE

- de créer a compter du 1% novembre 2025, 'emploi d’agent technique principal de 1ére classe a
temps complet,

- de supprimer & compter du 1€ novembre 2025, I'emploi d’agent technique principal de 2éme classe
a temps complet,

- de modifier le tableau des emplois comme suit
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~ Grade | catégorie | Effectifs Effectifs | Tempsnon |
L _ | | budgétaires pourvus | complet ’
SECTEUR ADMINISTRATIF |
_ Adjoint administratif ] c i 1 | 1 [ 1:17h30 ‘
Adjoint administratif : .
principal 26 classe c 2 2 | 1:1he0 |
TR_édacteuri — B | I B |
Rédacteur principal 2¢me B y
classe ] I ]
| Attaché territorial 1 A _ 1 1 -
SECTEUR TECHNIQUE
Adjointtechnique | C 2 1 [ 1:15h
Adjoint technique '
principal territorial 26m c 1 1 1:33h
classe ) . 1 B
Adjoint technique
| principal territorial 1% C 5 4 1:30h
| classe . B B [ _
Agentdemaltrise |  C | 1 ] 1 |
SECTEUR SOCIAL
Agent spécialisé écoles |
matemelles principal 28me C . 1 1 1:30h I
_classe I | S N N— | I

Pour copie conforme. Le 15/10/2025

Le Maire :
Jean-Michel BIDAUD
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Le Secrétaire de Séance
Hubert DUMONT SAINT PRIEST
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MAIRIE DE BUJALEUF

Délibération n°2025.48 du Conseil Municipal portant adoption du rapport sur le
prix et la gualité du service public d’eau potable 2024.

Le conseil Municipal s’est réuni en séance ordinaire, le 13 octobre 2025, & 18h00, suivant la
convocation en date du 2 octobre 2025, sous la présidence de M. Jean-Michel BIDAUD, Maire.
Secrétaire de séance : M. DUMONT SAINT PRIEST

Présents : M. ANOMAN —~ M. BIDAUD — M. DUMONT SAINT PRIEST — MME FABRE — M. FRAYSSE
— M. GAGNAIRE — MME PASQUIER - MME REDON - M. THEYS
Excusés : M. APPIAH — M. KONINGS —~ M MISSOU

[ Membres | Présents | Représentés | Votants Exprimés | Pour | Contre | Abstention |
12 | 9 0 9 | 9 | 9 o | o |

Monsieur le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par
son article L.2224-5, |a réalisation d’'un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) d'eau

potable.

Ce rapport doit étre présenté & Passemblee délibérante dans les 9 mois qui suivent la cléture de
I'exercice concerné et faire I'objet d’une délibération. En application de larticle D.2224-7 du CGCT, e
présent rapport et sa délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie électronique, au
Préfet et au systéme d'information prévu a Farticle L. 213-2 du code de environnement (le SISPEA). Ce
SISPEA comrespond & lobservatoire national des services publics de 'eau et de l'assainissement

(www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces indicateurs
doivent, en outre, &tre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment par une mise en
ligne sur le site de 'observatoire national des services publics de l'eau et de I'assainissement.

Aprés présentation de ce rapport,
A l'unanimité, le Conseil municipal, aprés en avoir delibéré
- ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable,

- DECIDE de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération,

DECIDE de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site www.services.eaufrance. fr

DECIDE de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA.

Pour copie conforme. Le 15/10/2025

Le Maire . Le Secrétaire de séance
Jean-Michel BIDAUD Hubert DUMONT SAINT PRIEST
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