
  

 
 

ORDRE DU JOUR MODIFICATIF 

Séance du 26 août 2026 

 

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal qu’il convient de rajouter 2 points délibérant et 5 points 

informatifs à l’ordre du jour : 

Personnel 

- Réorganisation du service scolaire à compter du 1er septembre 2026 :  

✓ Augmentation du temps de travail afférent à l’emploi d’agent d’accompagnement de 

l’enfance : passage de 30h à 31h30 hebdomadaires en cycle annuel 

✓ modification du tableau des effectifs : suppression du poste d’ATSEM principal 2ème classe à 

temps non complet à 30/35ème et création d’un poste d’ATSEM principal 2ème classe à 

31,5/35ème  

Informations 

- Proposition d’achat d’une partie du terrain attenant à la forge Dutreix par le propriétaire de la 

parcelle mitoyenne 

- Election à la vice-présidence de la Communauté de communes  

- Analyses par le laboratoire départemental d’analyse et de recherche de la Dordogne 

- Mise à disposition d’agents communaux à la Communauté de communes à la suite du transfert 

de la compétence eau et assainissement collectif 

- Evolution projet MAM 
 

Approbation du compte-rendu de la séance du 17 juin 2026 
 

Délibérations  

Institution 

- Aide de secours à la suite de l’incendie survenu route d’Eymoutiers en juin dernier 

- Incendies d’une intensité exceptionnelle (notamment en Gironde) : Soutien financier aux opérations 

d’urgence – Fonds de soutien direct aux communes sinistrées ouvert par l’AMF) 

- Prix location gîte à l’année (cadre d’urgences) 

 

Personnel 

- Autorisation de recrutement de contractuels sur emplois non permanents pour faire face à un 

besoin lié à un accroissement temporaire d'activité : 

✓ 1 poste : agent d'accompagnement de l'enfance à temps non complet (année scolaire 

2026-2027) 

✓ 1 poste : agent polyvalent de service sur emploi non permanent pour faire face à un 

besoin lié à un accroissement temporaire d’activité (année scolaire 2026-2027) 

✓ 1 poste : agent polyvalent de restauration sur emploi non permanent pour faire face à un 

besoin lié à un accroissement temporaire d’activité (du 01/09 au 31/12/2026) 

- Autorisation de recrutement d’un contractuel saisonnier sur emploi non permanent :  

✓ agent d’entretien des bâtiments communaux (1 poste du 15/09 au 15/10 : 20H 
hebdomadaires) 

Informations  

- Offre optimisation des gîtes par Mike et Marian 

- Travaux aux écoles dont la mise en place de toilettes PMR 

- Occupation d’un local par la chiropracticienne 


